ARCHITECTE JUNIOR | INTERMEDIAIRE

Chez Coarchitecture, notre équipe de passionné(e)s se démarque par une approche axée sur l'innovation
et une pratique orientée vers le développement durable. Nos employés sont notre actif le plus précieux,
et cela se ressent a travers notre culture de collaboration et de plaisir au travail. Nous cherchons des
personnes qui, comme nous, sont rigoureuses, curieuses et désireuses de relever des défis passionnants.

Ce que vous trouverez chez Coarchitecture

e Impact et innovation : Participer a des projets qui transforment le paysage urbain avec vos idées
novatrices.

e Culture d'entreprise dynamique : Travailler dans un environnement ol la créativité et la
collaboration sont au coeur de notre réussite.

o Développement professionnel : Profiter de nombreuses opportunités de formation continue, de
mentorat et d’avancement.

e Bien-étre des employés : Evoluer dans un milieu qui valorise votre bien-étre avec des conditions
et avantages modernes.

e Flexibilité et équilibre : Mode de travail hybride avec horaire flexible pour un meilleur équilibre
travail-vie personnelle.

Nos avantages

e Une semaine de vacances supplémentaire offerte a Noél ;

e Une banque de congé maladie/familiale ;

e Semaine de travail de 4 jours et demi ;

e Congé bien-étre pour votre santé mentale et physique ;

e Congé formation payée pour développer vos compétences ;

e REER collectif pour sécuriser votre avenir ;

e Cotisation de 'OAQ assumée par I'entreprise ;

e Programme de reconnaissance des employés: Vos réalisations seront célébrées et
récompensées ;

e Initiatives de développement durable : Contribuez a des projets ayant un impact positif sur
I'environnement ;

e Evénement d’équipe régulier : Renforcez les liens avec vos collégues lors de sorties et d’activités
sociales.

coarchitecture 1/2



Vos responsabilités

e Concevoir et réaliser des projets architecturaux variés et innovants.

e Collaborer étroitement avec une équipe dynamique et nos partenaires.

e Développer des concepts créatifs et fonctionnels.

e Assurer la conformité des projets aux normes en vigueur.

e Produire des dessins techniques et des documents de construction précis.
e Gérer les délais et les budgets des projets avec efficacité.

Profil recherché

e Diplébme en architecture et expérience pertinente de plus de 2 ans.

e Maitrise des logiciels de conception (AutoCAD, Revit, SketchUp, etc.).

e Capacité a travailler en équipe et a communiquer efficacement.

e Sens du détail et rigueur dans le travail.

e Espritinnovant et proactif : Proposez des idées nouvelles et cherchez toujours a vous améliorer.
e Passion pour le développement durable : Intérét pour les projets écologiques et durables.

Comment postuler

Si vous étes passionné(e) par I'architecture et souhaitez rejoindre une équipe innovante et collaborative,
envoyez votre CV et une lettre de motivation a Marissa Dompierre, responsable des ressources humaines
au rh@coarchitecture.com

Nous avons hate de découvrir comment votre talent et votre passion peuvent enrichir notre équipe.

Rejoignez-nous chez Coarchitecture et participez a la création d’un présent pour demain.

coarchitecture 2/2



