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ARCHITECTE INTERMÉDIAIRE 
- 5 ans et plus 

Chez Coarchitecture, nous offrons un milieu de travail dynamique dans lequel les employés sont notre actif le 
plus précieux. Notre firme s’engage à faire évoluer son équipe dans un milieu où règnent la collaboration et le 
plaisir de travailler.  

Nous sommes spécialisés dans l’architecture d’édifices culturels, administratifs et technologiques. La 
firme se démarque par son approche axée sur l’innovation et sa pratique orientée vers le développement 
durable, la qualité du design et la créativité.  

Voici les avantages que nous offrons pour permettre à tous les employés de grandir 
avec nous : 

- Horaire de travail variable de 35h par semaine;
- Une semaine de vacances supplémentaire offerte à Noël pour te remercier de ton 

travail;
- 35 heures de congé maladie pour te permettre de prendre soin de toi et de ta famille;
- Semaine de travail de 4 jours et demi;
- Programme de rémunération et d’assurances collectives compétitif;
- REER collectif
- Cotisation de l’OAQ assumé par l’entreprise
- Un espace de travail au goût du jour

Et encore plus : 

- Nous voulons te voir t’épanouir, c’est pourquoi nous offrons de la formation dès l’entrée en poste 
sur l’architecture et des opportunités de perfectionnement professionnel.

- Ta valeur est reconnue et le dévouement récompensé par un boni de fin d’année;
- La chance de collaborer avec des collègues en OR au travail et dans nos nombreuses activités 

sociales.

Pour participer au succès de Coarchitecture, tu devras : 

- Être reconnu.e pour ta rigueur au travail, car tu feras la vérification de la qualité des plans et devis
- Savoir gérer les priorités, car tu contribueras à planifier l’échéancier, les séquences de travail 

et les documents nécessaires à la construction;
- Aimer le travail en équipe puisque tu assureras la communication et la diffusion de l’information 

dans l’équipe du projet, en plus de participer au design du projet avec l’équipe de conception;
- Être à l’aise en communication puisque tu devras participer aux présentations auprès des 

clients et maintenir les relations et les communications avec les consultants externes et les clients;
- Vouloir partager tes connaissances, car tu accompagneras des employés juniors dans le cadre de 

notre programme de mentorat.

Entrée en poste : Dès maintenant 

Salaire : À discuter selon l’expérience 

Envoie ton CV ainsi qu’un portfolio à Marissa Dompierre, responsable RH, à rh@coarchitecture.com 




